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Анализ эффективности принятых мер 

 

 

1. Квалификационный уровень педагогических работников в муниципальном 

образовании. 

2018-2019 – 78,6% 

2019-2020– 81,8% 

2020-2021 – 70,7% 

 

2. Доля руководящих и педагогических кадров муниципального образования, 

прошедших курсы повышения квалификации, от общего количества руководящих и 

педагогических кадров в муниципальном образовании. 

2018-2019– 37,84% (100%) 

2019-2020 – 54,74 % (100%) 

2020-2021– 7,42 % (100%) 

 

3. Доля руководящих и педагогических кадров, прошедших профессиональную 

переподготовку, от общего количества руководящих и педагогических кадров в 

муниципальном образовании. 

2018-2019– 3,71% 

2019-2020– 4,28% 

2020-2021 – 2,63% 

 

4. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию, от общего количества педагогических работников в муниципальном 

образовании. 

2018-2019 – 59,8% 

2019-2020 – 62,8% 

2020-2021 – 58,6% 

 

5. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию, от общего количества педагогических работников в муниципальном 

образовании. 

2018-2019 – 17,8% 

2019-2020 – 18,8% 

2020-2021 – 18,8% 

 

6. Доля педагогических работников, прошедших аттестацию с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности от общего количества педагогических работников в 

муниципальном образовании. 



2018-2019 – 11,6% 

2019-2020– 9,0% 

2020-2021 – 8,7% 

Результаты участия курируемых педагогических работников в муниципальных, 

республиканских, федеральных, международных профессиональных 

методических конкурсах, грантах, в том числе в конкурсе в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» 

 

2019г. – Победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 

России» в Республике Татарстан в 2018-2019 учебном году в номинации «За эрудицию и 

неординарное мышление – Медведева Е.Н., учитель начальных классов МБОУ «СОШ 

№3», участник регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 

Республике Татарстан в 2018-2019 учебном году – Курбанкулова З.И., учитель русского 

языка и литературы МБОУ «СОШ №3». 

2020г. – Участники зонального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» 

в Республике Татарстан в 2019/2020 учебном году: Зиязиева Р.Р., учитель географии 

МБОУ «СОШ №2»; Митюшкина Н.В., учитель начальных классов МБОУ «СОШ №1»; 

Хамматова И.И., учитель физики МБОУ «СОШ №3», Залеева Г.Г., учитель татарского 

языка и литературы МБОУ «СОШ №3». 

2020г. - Победители зонального этапа, участники регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2019/2020 учебном году: 

Зиязиева Р.Р., учитель географии МБОУ «СОШ №2»; Митюшкина Н.В., учитель 

начальных классов МБОУ «СОШ №1». 

2019г. Победитель гранта «Наш новый учитель» - Курбанкулова З.И., учитель 

русского языка и литературы МБОУ «СОШ №3». 

2019г. Победитель конкурсного отбора на соискание гранта «Поддержка 

профессионального роста учителей общеобразовательных организаций Республики 

Татарстан «Учитель – мастер»: Янова Е.А., учитель русского языка и литературы МБОУ 

«СОШ №3», «Учитель-наставник»: Ботова Т.В., учитель математики МБОУ «СОШ №2»; 

Юлдашева Е.А., учитель начальных классов МБОУ «СОШ №1»; Назмеева Р.Т., учитель 

начальных классов МБОУ «СОШ №3». 

2020год – Призёр Всероссийского конкурса «Лучший учитель географии» Аглиева 

Г.Г., учитель географии МБОУ «СОШ №1». 

2021год - Участники зонального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 

России» в Республике Татарстан в 2020/2021 учебном году: Муринова Т.В., учитель 

физики МБОУ «СОШ №1»; Фуреева Л.В., учитель начальных классов МБОУ 

«Николаевская ООШ»; Погорелова К.Е., учитель русского языка и литературы МБОУ 

«СОШ №2». 

2021год – Дипломант II степени I этапа XV ежегодного Всероссийского конкурса в 

области педагогики, воспитания, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя» в Татарстанской митрополии 

 

Методистам МКУ «Отдела образования» и администрации образовательных организаций: 

трого руководствоваться законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан при приеме на работу и аттестации педагогических работников; 



ктивизировать работу по подготовке педагогов, достигающих высоких результатов 

в своей деятельности, к аттестации на высшую квалификационную категорию; 

читать приоритетными стимулирующие творческий рост аттестующихся 

работников формы работы: представление результатов опытно-экспериментальной 

работы, участие в методических конкурсах, фестивалях, научно-практических 

конференциях, мастер-классах; 

родолжить работу по формированию объективного мониторинга качества 

образовательного процесса во взаимосвязи с аттестацией педагогических 

работников. 

родолжить работу по эффективному использованию педагогическими работниками 

информационных технологий, ознакомлению педагогов с процедурой тестирования 

по вопросам нормативно-правового, психолого-педагогических блоков, актуальным 

вопросам профессиональной деятельности; 

уководителям дошкольных образовательных организаций, организаций 

дополнительного образования принять меры по повышению мотивационных 

условий профессионального роста педагогов, обеспечению развития их творческого 

потенциала. 

  

 


